
ALLEGATO 1

N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 

2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATI
VI

COSTO IN 
PREVENTIVO

NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

1
Con gli occhi del 
paziente: umanizzare 
l'assistenza

Acquisire consapevolezza 
sulle dinamiche 
comunicative fra 
professionisti ed utenti al 
fine di favorire lo  sviluppo 
di stili comunicativi efficaci 
nel rapporto dell'operatore 
con il paziente ed i suoi 
familiari

12 Tonucci Sonia
Tutti i profili 

professionali dei 
Dipartimenti Sanitari

40 Residenziale
1° - 4° 

trimestre

X
tutor 

psicologhe

X
1 doc

5 2 5 2.000 Prop. Direzione

2
Gli Indicatori AGENAS 
relativi al programma 
nazionale esiti (PNE)

Acquisire conoscenza 
metodologica di 
costruzione degli Indicatori 
Agenas relativi al PNE ed 
acquisire capacità di 
lettura "critica" degli stessi 

4
Berselli 
Edoardo

Direttori Sanitari di 
UOC/UOSD/UOS
Controllo di gestione

40 Residenziale 2° trimestre
X

1 doc
6 1 6 1.000 Prop. Direzione

3
Il PDTA: la metodologia 
per la redazione di un 
PDTA.

Acquisire le conoscenze 
relative alla metodologia 
per la realizzazione di un 
PDTA, Percorso 
Diagnostico Terapeutico 
Aziendale

3
Berselli 
Edoardo

DMP, Dip. IOTR, 
Referenti della Qualità

30
Residenziale 

interattiva
1° trimestre

X
1doc 4 2 6 300 Prop. Direzione

4
Metodologia dell'AUDIT 
clinico

Acquisire le conoscenze 
relative alla metodologia 
per la pianificazione e 
gestione dell'AUDIT 
Clinico

6
Berselli 
Edoardo

DMP, Dip. IOTR, 
Referenti della Qualità

30
Residenziale 

interattiva
1° trimestre

X
1doc 4 2 6 300 Prop. Direzione

PIANO DELLA FORMAZIONE ANNO 2016   totale n.  82 RESIDENZIALI +  7  TRAINING

DOCENZA/
TUTORAGGIO

SEZIONE A - PERCORSI FORMATIVI STRATEGICI (PFS) - n ° 13



N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 

2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATI
VI

COSTO IN 
PREVENTIVO

NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

5
Rischio clinico: metodi e 
strumenti sulla gestione 
del rischio clinico

Aggiornare e conoscere gli 
aspetti operativi del 
sistema di gestione del 
rischio clinico in ospedale. 
Certificare i referenti della 
qualità e del Rischio 
Clinico
Formare i professionisti su 
metodi e strumenti di 
gestione del rischio
(Root-cause analisys, 
Incident reporting, FMEA-
FMECA, raccomandazioni 
ministeriali)

6 Nardella Nicola

Medici Competenti, 
Medici, Dirigenti 
Sanitari, Coordinatori, 
Infermieri, Tecnici 
Sanitari, Ostetriche 
DMP, Dip. IOTR, 
Referenti della qualità 
e del Rischio Clinico

40 Residenziale 
1° 2° 4°  
trimestre

X
4 doc

20
sudd. In 5 
pom di 4 

ore

3 20 2.500 Prop. Dip. Org.ne Osp.ra

6

La personalizzazione 
dell'assistenza 
ed il ruolo del 
Coordinatore

Acquisire conoscenze e 
discutere sul ruolo del 
Coordinatore e sugli 
strumenti per 
implementazione 
dell'assistenza 
personalizzata

18 Tonucci Sonia
Coordinatori 
UOC di degenza 

40 Residenziale 1° trimestre
X

1 doc
20 2 20 10.000 Prop. IOTR

7

I nuovi modelli 
organizzativi:
Primary Nursing, Case 
Management e Direzione 
Infermieristica. Le UOC 
Pilota 

Acquisire conoscenze e 
competenze sui nuovi 
modelli 
assistenziali/organizzativi 
nelle UOC Pilota 
identificate

11 Tonucci Sonia

Coordinatori ed 
Infermieri delle UOC:
Otorino
Urologia
Ematologia
Oncologia
Medicina 3 
Cardiologia

30
Residenziale 

interattiva
1° trimestre

X
1 doc

16 1 24 4.000 Prop. IOTR

8

Modelli organizzativi e 
pianificazione 
assistenziale 
infermieristica - PAI con 
tassonomie NNN in 
Emergenza

Analisi dei modelli 
organizzativi e gestionali 
per la continuità delle cure 
nell'area critica; 
contestualizzare i modelli 
ed analizzare l'intero 
processo di cure 
infermieristiche e la 
relativa documentazione

11 Tonucci Sonia

Coordinatori, 
Infermieri del DEA
Coordinatori 
Dipartimento IOTR
Tutor C.L Inf.ca

40 Residenziale 2° trimestre
X

1 doc
32 1 32 8.000 Prop. IOTR



N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 

2012)

RESPONS. 
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Profilo 
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METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 
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FORMATI
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Residenziale (RES)
Residenziale inter. 
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IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

9

Modelli organizzativi e 
pianificazione 
assistenziale 
infermieristica - PAI con 
tassonomie NNN in Area 
materno Infantile

Analisi dei modelli 
organizzativi e gestionali 
per la continuità delle cure 
in area materno-infantile; 
contestualizzare i modelli 
ed analizzare l'intero 
processo di cure 
infermieristiche e la 
relativa documentazione

11 Tonucci Sonia

Coordinatori, 
Infermieri, Ostetriche 
del Dipartimento  
Materno Infantile.
Coordinatori 
Dipartimento IOTR
Tutor C.L Inf.ca

40 Residenziale 2° trimestre
X

1 doc
32 1 32 8.000 Prop. IOTR

10
Feedback  sull'attività 
svolta  (vedi corsi dal 6 
al 9)

Ottenere un feedback sui 
lavori di gruppo intrapresi

11 Tonucci Sonia 40 Residenziale 4° trimestre
X

1 doc
4 4 4 3.500 Prop. IOTR

11
Il nuovo codice di 
comportamento 

Divulgare ed aumentare la 
sensibilità e le conoscenze 
relative alle norme del 
codice di comportamento

17
Pasquini 
Rodolfo

Tutto il personale 
aziendale

80 Residenziale 2° trimestre
X

2 doc
2 4

Non 
ACC.

0 Prop. da Dir. Amm.va

12 Trasparenza e privacy

Porre il focus sugli 
adempimenti normativi: 
obblighi, responsabilità ed 
azioni

7 Draisci Antonio 

Coordinatori e  
Direttori 
UOC/UOS/Servizi 
Sanitari amministrativi 
e tecnici

80 Residenziale 4° trimestre X 5 1 5 850 Prop. da Dr. Draisci

13

Processi HTA Hospital-
Based e Regional Based 
per gli investimenti in 
tecnologie ad alto 
impatto economico

Governo delle tecnologie: 
miglioramento org.vo nei 
processi di introduzione di 
nuove tecnologie ad alto 
impatto economico e di 
valutazione delle 
opportunità di innovazione 
proposte dal mercato 
tramite l'introduzione di 
strumenti di approccio 
sistemistico e collaborativo 
tra i soggetti a vario titolo 
interessati.

29 Conti Giancarlo

Direzione Generale, 
Sanitaria e  DMP, 
Farmacisti, 
Provveditori, Ingegneri 
clinici, Economisti 
sanitari, Epidemiologi, 
Medici radiologi, 
Chirurghi, di Medicina 
Nucleare, 
Radioterapisti, di 
Cardiologia 
interventistica, Medici 
e laureati di 
Laboratorio.

80 Residenziale
1° e 2° 

trimestre
X X

8
sudd in 

due 
sessioni di 

4 ore

1 8 2.000
Assegnato dalla Regione 2013
PFR 2013/2015 DGR n° 
774/2013

42.450totale parziale



N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 

2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATI
VI

COSTO IN 
PREVENTIVO
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Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

14

Formazione obbligatoria 
in materia di salute e 
sicurezza per i 
DIRIGENTI

Assicurare ai Dirigenti 
dell'Azienda l'acquisizione 
di strumenti teorici e 
metodologici in materia di 
salute e sicurezza 
contestualmente lo 
svolgimento delle proprie 
funzioni, come previsto 
dall'art. 18 D.Lgs 81/2008

27 Bono Monica

Tutti i Dirigenti di UOC - 
UOS - SERVIZI 
dell'AORMN
(sanitari tecnici ed 
Amministrativi)

35 Residenziale 4° trimestre
X

5 doc
16 1 16 2.500

Per il costo del corso è da 
considerare 16 ore di docenza 
esterna

15

Formazione obbligatoria 
in materia di salute e 
sicurezza per i 
PREPOSTI

Assicurare ai dipendenti, 
individuati quali 
"PREPOSTI AZIENDALI" 
adeguate competenze in 
materia di salute e 
sicurezza nei luoghi di 
lavoro in cui esercitano la 
propria funzione, come 
previsto dall'art. 19 del D. 
lgs 81/2008 

27 Bono Monica

Tutti i dipendenti 
individuati quali 
Preposti Aziendali 

30
Residenziale 

Interattiva
4° trimestre

X
14 ore

X
10 ore

24 1 36 2.000

16

Formazione obbligatoria 
in materia di salute e 
sicurezza per i 
LAVORATORI

Assicurare ai lavoratori 
dell'Azienda adeguate 
competenze in materia di 
salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro con le 
quali contribuire 
all'adempimento degli 
obblighi previsti a tutela 
della salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro

27 Bono Monica
TuttI i dipendenti 
dell'AORMN

30
Residenziale 

Interattiva
1°- 4° 

trimestre
X

14 ore
X

2  ore
16 3 24 2.500 Proposta di dimezzare il n° di 

edizioni da 10 a 5. € 4,000

SEZIONE B - PERCORSI FORMATIVI PREVENZIONE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO  (PFSPP) - n° 8



N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 

2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATI
VI

COSTO IN 
PREVENTIVO

NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

17

Formazione per gli 
ADDETTI ALLE 
SQUADRE DI 
EMERGENZA, per la 
prevenzione incendi e 
lotta antincendio.
(Vigili del Fuoco)

Integrare il numero degli 
addetti all'emergenza 
incendio dei presidi 
ospedalieri dell'AORMN, al 
fine di rispettare i criteri 
individuati dal D.M. 19 
marzo 2015 che stabilisce i 
criteri di calcolo per il 
numero degli addetti

27 Bono Monica

Tutti i lavoratori 
individuati quali Addetti 
alle squadre di 
emergenza per la 
prevenzione incendi e 
lotta antincendio

26
Residenziale 

Interattiva
entro 24 

Aprile 2016

X
tutor

20 ore

X
20 ore

20 9 30 50.700

Il corso viene svolto dal Vigili 
del Fuoco 

Nota ID: 
230730/24/11/2015/FMED che 
dispone la formazione di n. 
224 operatori entro il mese di 
aprile 2016; pertanto sono 
necessarie 9 edizioni del 
corso. 
Il corso previsto è 
comprensivo delle marche da 
bollo

18

Aspetti di salute e 
sicurezza sul lavoro: 
affidamenti dei lavori, 
forniture e servizi 
all'interno delle Aziende 
Pubbliche

Garantire all'interno 
dell'AORMN, il rispetto 
della normativa di 
sicurezza degli appalti, al 
fine di ridurre i rischi di 
interferenze

27 Bono Monica

Responsabili Unici di 
Procedimento e tutto il 
personale coinvolto 
nella gestione i appalti 
di forniture, servizi e 
lavori edili.

40 Residenziale 2° trimestre
X

1 doc
8 1 8 1.300

19

PEI: il nuovo Piano di 
Emergenza 
Intraospedaliero 
dell'AORMN 

Assicurare a tutto il 
personale presente a 
qualsiasi titolo in Azienda, 
la formazione del "Chi fa 
cosa"  in caso di 
emergenza incendio, fuga 
di gas e terremoto ecc.

27 Bono Monica
Tutto il personale 
dell'AORMN

2000

Residenziale
con utilizzo della 
PIATTAFORMA 
sul sito Internet 

Aziendale

1° - 4° 
trimestre

on line
3 ore

Non 
ACC.

0

20
La RADIOPROTEZIONE:
Formazione obbligatoria 
per tutti i Radioesposti

Conoscere ed utilizzare le 
apparecchiature 
radiologiche in sicurezza 
rispetto ai rischi connessi 
con l'esposizione alle 
radiazioni ionizzanti

27 Bono Monica

Tutto il personale 
radioesposto 
neoassunto o che 
cambia mansione

Nuovi 
assunti e 
cambio di 
destinazio

ne

Residenziale
con utilizzo della 
PIATTAFORMA 
sul sito Internet 

Aziendale

1° - 4° 
trimestre

on line
3 ore

Non 
ACC.

0



N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 

2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATI
VI

COSTO IN 
PREVENTIVO

NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

21

Formazione obbligatoria 
per gli ADDETTI AGLI 
IMPIANTI DI RISONANZA 
MAGNETICA

Rendere edotti e 
consapevoli i lavoratori del 
contenuto del 
Regolamento interno al 
settore della Risonanza 
Magnetica ai sensi degli 
allegati n° 1-3 del D.M. 2 
agosto 1991

27 Bono Monica

Tutto il personale 
dell'AORMN coinvolto 
nell'attività degli 
impianti di Risonanza 
Magnetica dei Presidi 
di Fano e Pesaro, e 
personale addetto alla 
manutenzione degli 
impianti, dipendenti 
neoassunti o con 
cambio di mansione

Nuovi 
assunti e 
cambio di 
destinazio

ne

Residenziale
con utilizzo della 
PIATTAFORMA 
sul sito Internet 

Aziendale

1° - 4° 
trimestre

on line
3 ore

Non 
ACC.

0

59.000totale parziale



N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 

2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATI
VI

COSTO IN 
PREVENTIVO

NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

22

Il PDTA in Diabetologia: 
gestione 
dell'Iperglicemia e 
dell'Ipoglicemia nel 
paziente ospedalizzato

Condivisione del PDTA 
sulla gestione 
dell'Iperglicemia e della 
Ipoglicemia nel paziente 
ospedalizzato

18 Lucarelli Giulio

1 Dirigente Medico ed 
1 Coordinatore per  
Unità Operativa 
per ciascuna Area 
Medica, Chirurgica ed 
Emergenza

40 Residenziale 1°  trimestre
X

3 doc.
4 2 6 1.000 Prop. Dip. Medico

23

La gestione dell'Iper e 
Ipoglicemia nel paziente 
ospedalizzato 

L’obiettivo finale è 
promuovere l’interazione 
multidisciplinare, attuare 
l’educazione e training del 
team alla costruzione e 
condivisione di protocolli di 
gestione dell'Iper e 
Ipoglicemia nel paziente 
ospedalizzato

18 Lucarelli Giulio

Medici ed Infermieri 
dei dipartimenti DEA 
Medico e Medico 
specialistico e 
Geriatrico-riabilitativo

40 Residenziale 1°  trimestre
X

2 doc.
4 3 4 850 Prop. Dip. Medico

24

La corretta selezione dei 
pazienti con sospetto 
ICTUS ischemico, 
candidabili alla 
trombolisi

Aggiornare le conoscenze 
sul tempestivo 
riconoscimento del 
sospetto ICTUS ischemico 
nei  pazienti,  che possono 
beneficiare della terapia 
trombolitica

18
Frausini 
Gabriele

Dirigenti Medici e 
Triagisti delle UU.OO 
di  Pronto Soccorso, 
Medicina/stroke unit e 
Centrale operativa 118 
(Area Vasta 1)
Medici del Laboratorio 
Analisi

40 Residenziale
2°

 trimestre
X

3 doc.
4 3 4 1.000 Prop. Dip. Medico

25

I corpi estranei nelle vie 
digestive superiori ed 
inferiori: management 
endoscopico

Aggiornare le conoscenze 
ed i percorsi per la 
gestione endoscopica dei 
corpi estranei nelle vie 
digestive superiori ed 
inferiori

18
Fabi Maria 

Teresa

Medici delle UU.OO:
Chirurgia, Otorino, 
Pediatria e  Pronto 
Soccorso.

40 Residenziale
2°

 trimestre
X

4 2 4 300 Prop. Dr. De Luca

26

La gestione 
dell'insufficienza 
respiratoria: Ventilazione 
non invasiva (NIV)

Approfondire le 
conoscenze sulla gestione 
del paziente con 
insufficienza respiratoria 
mediante ventilazione 
meccanica non invasiva (C-
PAP e B-PAP)

18 Graziosi Amalia

Medici e Infermieri dei 
Dipartimenti: DEA, 
Medico, Medico 
specialistico Geriatrico-
riabilitativo
e Oncoematologico

25
Residenziale 

interattiva
2° e 4° 

trimestre

X
1doc

1 tutor

X
1doc

7 2 11 2.000

Prop da DEA

Il costo del tutorato è stato 
calcolato con la quota in orario 
di servizio

SEZIONE C - PERCORSI FORMATIVI TRASVERSALI (PFT) - n° 18



N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 

2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATI
VI

COSTO IN 
PREVENTIVO

NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

27 Il delirium in Area critica

Acquisire conoscenze e 
competenze per la corretta 
gestione del delirium in 
area critica, al fine di 
ridurre la  mortalità del 
paziente nonché la 
disabilità alla dimissione, il  
carico assistenziale e le 
giornate di degenza/costi

18 Guidi Marco

Medici e Infermieri  
Dipartimento Dea, 
Medico Neuroscienze
Psicologhe

30
Residenziale 

interattiva
 4° trimestre

X
X

Psicolog
a

4 2 6 600 Prop da DEA 

28

Il dovere di documentare 
dei professionisti della 
salute

Fornire al personale le 
conoscenze necessarie 
per la corretta 
documentazione degli atti 
sanitari in applicazione 
delle norme di legge 
vigenti. Approfondire 
aspetti di particolare 
rilevanza medico-legale 
nelle attività ospedaliere

5 Cattò Cristiana

Medici Competenti, 
Medici, Dirigenti 
Sanitari, Coordinatori, 
Infermieri, Tecnici 
Sanitari, Ostetriche

40 Residenziale  4° trimestre
X

3 doc
4 2 4 1.000

Prop. da Org.ne Osp.ra - 
Dr.ssa Cattò

VALUTAZIONE POST
dati 2015 da comunicare nel 
2° semestre 2016

29
Il Benesserre 
Organizzativo

Promuovere il benessere 
fisico, sociale e 
psicologico degli operatori 
all'interno della propria 
organizzazione. 
Prosegue la formazione 
dell'anno 2015

27
Contardi Maria 

Cleofe

Componenti CUG , 
Direttori e Coordinatori 
sanitari, tecnici ed 
Amm.vi di tutte le 
UU.OO
Referenti della qualità 
e URP

30
Residenziale 

interattiva
4° trimestre

X
2 doc

5 3 8 3.500 Prop. da Org.ne Osp.ra 

Personale 
amministrativo di front 
office

25
1° trimestre

gennaio
X per 4 3 3

Non 
Acc.

350

Medici ed Infermieri 
ambulatori e 
poliambulatori.

25
2° trimestre

gennaio
X per 4 4 3 6 450

Luminati 
Andrea

La ricetta 
dematerializzata

Residenziale 
interattiva

Aggiornare il personale sul 
nuovo sistema della ricetta 

dematerializzata
30 Prop da Dip. Amm.vo17



N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
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T
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R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

31

La Governance 
assistenziale

Attuare una governance 
inf.ca integrata in azienda 
al fine di pianificare 
organizzare gestire e 
controllare il processo 
assitenziale, diagnostico, 
terapeutico, riabilitativo

18 Tonucci Sonia

Coordinatori 
Infermieristici, Tecnici, 
Ostetrici e Riabilitativi 
del Dipartimento IOTR

70 Residenziale
1° - 4° 

trimestre

X
1 doc

S. Tonucci

12
sudd. in 3 

pom
1 16 400 Prop. da IOTR

32

Il budget operativo 
nell'AORMN: strumenti 
di governo e 
rendicontazione degli 
obiettivi assegnati

Analizzare il governo 
economico dell'Azienda e 
sviluppare le conoscenze e 
competenze relative al 
contesto normativo, 
contrattaule di riferimento 
in tema di valutazione delle 
performance

17 Generali Silvia

Direttore 
UOC/UOS/UOSD, 
Dirigenti medici 
sanitari, ed 
Amminsitrativi, 
Coordinatori Sanitari e 
Posizioni oganizzative. 

40 Residenziale
2° e 3° 

trimestre
X

2 ore
X

2 ore
4 6 4 2.200

Prop da Dr. Draisci e Dott.ssa 
Generali

DOCENTI ESTERNI: 2/3 
Componenti del Nucleo di 
Valutazione

DOCENTI INTERNI 
PROPOSTI:
Dr.ssa Generali Dott. Del 
Prete,  Marinelli e De 
Crescenzo anche in qualità di 
tutor

33

Deposito informatizzato 
nelle Unità Operative: un 
processo per migliorare 
la governance aziendale 

Monitorare e governare le 
scorte delle Unità 
Operative

17
Del Prete 
Massimo

Direttori e Coordinatori 
di UOC/UOS/Servizi 
sanitari

36 Residenziale
dal 2° 

trimestre
X 4 6 4 850

Prop  da Dott. Draisci

Aula computer

Docenza interna proposta: 
Ing. Giommi, Dott. Del Prete e 
Dr. Bianchi

34
Informatizzazione, 
rilevazione presenze e 
assenze

Migliorare i flussi 
informativi ed ottimizzare 
la tracciabilità

17
Pasquini 
Rodolfo

Direttori e Coordinatori 
di UOC/UOS/Servizi 
sanitari, amministrativi 
e, a seguire,  tecnici e 
tutto il personale 
aziendale

80 Residenziale 4° trimestre X 4 6 4 850

Prop  da Dott. Draisci

Docenza interna proposta: 
Ing. Giommi, Dott.Pasquini 



N. 
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A
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S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

35
La"dematerializzazione 
dei sistemi di gestione 
documentale"

Acquisire conoscenze e 
competenze nel processo 
di evoluzione dal sistema 
"cartaceo" ad un ciclo 
completamente digitale 
(produzione, archiviazione 
e conservazione dei 
documenti) 

17 Reggiani Carlo

Medici, Biologi, 
Chimici, Fisici, 
Farmacista, Infermieri, 
TSRM, TSLB, Tecnici 
per la prevenzione 
ambiente e luoghi di 
lavoro, Coordinatori 
sanitari e tecnici e 
personale 
amministrativo

40 Residenziale
2° e  4° 

trimestre
X X 4 4 4 1.400

Proposta da Servizi (Dr. 
Moretti)  ed anche da STAFF e 
Opere e tecnologie

36

Evidence Based 
Practice: corso base per 
acquisire la metodologia 
EBP.

Diffondere le  conoscenze 
e competenze relative alla 
metodologia EBP.

1 Tonucci Sonia

Coordinatori, 
Infermieri, 
Fisioterapisti, 
Ostetriche, TSRM, 
TSLB,  Dietista.

24
Residenziale 

interattiva
1° e 2° 

trimestre

X
2 doc

Frassini e 
Giovannini

12
sudd. In 3 
pom di 4 

ore

2 18 1.700
Prop da IOTR

Aula arancio per i computer.

37

BLS
Gestione di base 
dell'arresto cardiaco

Riconoscere e trattare 
l'arresto cardiaco, 
abilitazione all'uso del 
debibrillatore

18 Gnudi Umberto
Personale sanitario 
aziendale

18
Residenziale 

interattiva

1° trimestre
1 per ogni 
trimestre)

X X 8 4 12 4.000

Prop da DEA

QUOTA comprensiva dei 
DIRITTI DI SEGRETERIA - 
ANMCO (Euro 1100)
3 doc TOTALI/EDIZIONE
 NON servono manuali

38

La prevenzione della 
diffusione dei 
Microrganismi 
multiresistenti emergenti 
in ospedale 

Diffondere la conoscenza:
- dei BMR delle loro 
caratteristiche di diffusione 
e di pericolo per la salute 
dei ricoverati, 
- delle procedure per la 
sorveglianza 
epidemiologica e delle 
misure di prevenzione 
nella realtà ospedaliera

18
Tassinari 
Giovanni

Medici, Infermieri, 
Tecnici Sanitari, 
Ostetriche, OSS di 
tutte le UUOO 

40 Residenziale
1° - 4° 

trimestre
X

4 doc
4 6 4 1.000

Prop da Organizzazione 
Ospedaliera
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E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

39

La diffusione della 
cultura nella prevenzione 
vaccinale negli operatori 
sanitari

Promuovere 
l'aggiornamento dei 
professionisti sanitari 
attraverso informazione, 
formazione e 
comunicazione per 
diffondere più 
efficacemente la cultura 
della prevenzione 
vaccinale.

18
Berselli 
Edoardo

Tutte le professioni 
sanitarie
(Dirigenti medici e 
sanitari, professioni 
sanitarie IOTR e 
Medici Competenti)

40
Residenziale 

interattiva
X
4

X
1 doc

4 3 6 800
Prop da Organizzazione 
Ospedaliera e Direzione 
Sanitaria

24.250totale parziale



N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  
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T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

40
Aggiornamento in 
materia di appalti 
pubblici: Il nuovo codice 

Aggiornamenti sul nuovo 
codice degli appalti 
pubblici

17 Draisci Antonio

Dirigenti, P.O. e profili 
Ds -  D - C - Bs  del 
Dip. Amministrativo ed 
Opere e teconologie e 
DAP di Pesaro e Fano 

40 Residenziale da maggio
X

1 doc
14 1

Non 
ACC.

2.000
Docente esterno:
Avv.  Miniero

41
La dematerializzazione 
processi amministrativi 
(ciclo passivo)

Aggiornare il personale sui 
processi di 
dematerializzazione

17 Gattini Anna

Personale 
amministrativo delle 
UOC Patrimonio-
Bilancio, 
Approviggionamenti 
beni e servizi, 
Ingegneria Clinica, 
Servizio Informatico, 
Servizio Tecnico e 
Farmacia 

24
Residenziale 

interattiva
2° trimestre

X
ditta 

ENGEE
NERING

7 1
Non 

ACC.
1.000

Prop da Amm.vo 

Aula arancio per i computer.

42

La riforma MADIA del 
procedimento 
amministrativo- La legge 
241/90 dopo la legge 
124/2015

Aggiornamenti sulla 
Riforma MADIA

17
 Pasquini 
Rodolfo

Dirigenti, P.O. e profili 
Ds -  D - C - Bs  del 
Dip. Amministrativo ed 
Opere e teconologie e 
DAP di Pesaro e Fano 

40 Residenziale 4° trimestre X 6 1 1.000
Prop da Dott. Pasquini

Docenza Esterna: AVV Trojani

4.000totale parziale

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - n° 3

SEZIONE D - PERCORSI FORMATIVI DIPARTIMENTALI (PFD)
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T
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R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

43
Lesioni cutanee 
croniche: principi di 
trattamento

Definire le principali 
caratteristiche eziologiche 
delle lesioni cutanee 
croniche, in modo da 
consentire il precoce 
riconoscimento e definire il 
più appropriato ed efficace 
iter diagnostico-
terapeutico.

18
Foghetti 
Domitilla

Medici ed Infermieri 
delle UOC di Chirurgia 
Medicina Ortopedia, 
Nefrologia e Dialisi, 
Malattie infettive, 
UCPA, Ambulatori 
Chirurgici, Geriatria

40 Residenziale
1° e 4° 

trimestre
X 4 2 4 300 Prop da Dr.ssa Foghetti

44

La ferita chirurgica: 
prevenzione e 
trattamento delle 
complicanze e la terapia 
a pressione negativa

Definire l'entità della 
problematica legata alle 
complicanze della ferita 
chirurgica e le sue 
conseguenze in termini di 
outcome dell'intervento 
chirurgico,  della qualità di 
vita percepita dal paziente, 
dei costi sanitari correlati e 
dei risvolti medico-legali

18
Foghetti 
Domitilla

Medici ed Infermieri 
delle UOC di Chirurgia, 
Blocco operatorio, 
Ortopedia, Urologia e  
Ambulatori Chirurgici

40 Residenziale 2° trimestre X
8

4+4
1 8 300 Prop da Dr.ssa Foghetti

600

45 Carcinoma del laringe

Aggiornamento sulla 
gestione clinica ed 
assistenziale per il 
paziente affetto da 
carcinoma del laringe

18
Giardini 
Damiano

Medici, Infermieri, 
Fisioterapista Dietista,  
Logopedista UUOO 
Otorino, Oncologia, 
Radioterapia

30
Residenziale 

interattiva
2° trimestre

X 
5 doc

4 2 4 500 Prop da Dip. Chir. Spec.ca

46

Le procedure 
assistenziali nella 
gestione degli intervento 
oftalmologico 

Aggiornamento sulle nuove 
Linee Guida sulla gestione 
clinico-assistenziale dei 
pazienti sottoposto ad 
intervento oftalmologico

18
Pellegrini 
Giacomo

Medici Infermieri 
Ortottiste Assistente 
sanitario OSS OTA e 
ASS della UOC di 
Oculistica e Otorino

30
Residenziale 

interattiva
2° trimestre X 4 2 6 300 Prop da Dip. Chir. Spec.ca

800

totale parziale

DIPARTIMENTO CHIRURGIA SPECIALISTICA - n° 2

DIPARTIMENTO CHIRURGIA - n° 2

totale parziale
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A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

47

ACLS
advanced cardiac life 
support
Gestione dell'arresto 
cardiaco e dei ritmi 
periarresto

Capire, conoscere e 
trattare le cause 
dell'arresto cardiaco 
intraospedaliero e dei ritmi 
periarresto

18 Vuotto Pietro

Personale Sanitario 
Dipartimento DEA e 
Dipartimento Medico e 
Centro Trasfusionale

18
Residenziale 

interattiva

1° trimestre
1 per ogni 
trimestre)

X
4 doc

17.5 4 26 10.700

Prop da DEA

QUOTA comprensiva dei 
DIRITTI DI SEGRETERIA - 
ANMCO (Euro 235x4=940)

48
I Blocchi nervosi 
periferici ecoguidati 

Approfondire le 
conoscenze relative  
all'utilizzo dell'ecografo in 
corso di anestesia dei 
blocchi periferici

18 Cecconi Matteo
Medici UOC Anestesia 
e Rianimazione

10
Residenziale 

interattiva
2° trimestre X 12 1 18 1.500 Prop da DEA

49
La comunicazione in 
triage

Acquisire conoscenze sulle 
principali tecniche e 
strategie di gestione delle 
principali situazioni 
comportmentali complesse 
durante l'attività di triage, 
situazioni di over-rule.
 Sviluppare intelligenza 
emotiva

7
Giancarli 
Samuele

Infermieri UUOO 
Pronto Soccorso

25
Residenziale 

interattiva
1° e 2° 

trimestre
X

1 doc
X

2 doc
12 2 24 6.900 Prop da DEA- Pronto 

Soccorso già dal 2015

50

Il  nuovo strumento  per 
l'estrazione di Anidride 
Carbonica nelle UUOO di 
Rianimazione

Aggiornare le conoscenze  
e competenze nell'utilizzo 
del nuovo strumento per 
l'estrazione dell'Anidride 
Carbonica

18
Montecchiani 

Giuditta
Infermieri Dipartimento 
DEA

30
Residenziale 

interattiva
2° e 4° 

trimestre
X

X
Speciali

st 
4 2 6 0

Prop da Rianimazione

 Il costo è da ricomprendere 
nel capitolato

51
Update in terapia del 
dolore

Fornire ai professionisti 
nozioni e strumenti pratici 
per la gestione di ogni 
tipologia e grado di dolore 
secondo la best practice. 
Accrescere la cultura 
sull'utilizzo dei farmaci per 
il trattamento del dolore

18
Dr. Guidi 

Alessandro

Medici ed Infermieri 
UUOO di Anestesia  
Rianimazione e Pronto 
Soccorso, Psicologhe

30
Residenziale 

interattiva
2° trimestre X X 4 2 6 1.000 Prop da DEA 

20.100totale parziale

DIPARTIMENTO D.E.A. - Emergenza ed accettazione - n ° 5
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S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

52

Il Dipartimento IOTR: la 
mission, 
l'organizzazione ed il 
funzionamento

Fornire conoscenze 
sull'organizzazione, 
funzionamento del 
Dipartimento delle 
Professioni Sanitarie

18 Tonucci Sonia

Personale afferente al 
Dipartimento delle 
Professioni Sanitarie - 
IOTR -

40 Residenziale
X

1 doc
4 5 4 700 Prop da Dott.ssa Tonucci

53
NAO (Nutrizione 
Artificiale Ospedaliera), 
PICC 

Riconoscere la 
malnutrizione, prevenirla e 
trattarla al fine di evitare le 
complicanze

18 Tonucci Sonia
Infermieri di tutte le 
UU.OO

40 Residenziale X 6 3 6 650 Prop da Dott.ssa Giovannini

54

La gestione applicata 
delle tecniche di 
movimentazione dei 
carichi e l'utilizzo degli 
ausili ai fini della 
prevenzione degli 
infortuni e delle malattie 
professionali

Prevenzione degli infortuni 
attraverso la corretta 
movimentazione dei carichi 
e la gestione degli ausili

18 Tonucci Sonia
Infermieri,  FKT e OSS  
di tutte le UU.OO

25
Residenziale 

interattiva
1° trimestre

X
n. 4 

docenti
5 3 8 2.200 Prop da Dott.ssa Tonucci

3.550

DIPARTIMENTO  IOTR   -   PROFESSIONI SANITARIE - n°  3

totale parziale



N. 
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T
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R
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A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

55

Le emergenze ostetriche: 
emergenza post partum
raccomandazioni 
ministeriali

Aggiornare le conoscenze 
e competenze rispetto le 
emergenze ostetriche in 
sala parto

18
Marabini 
Alberto

Medici, Infermieri ed 
Ostetriche delle 
UU.OO di Ostetricia e 
Ginecologia

25
Residenziale 

interattiva
2° trimestre

X
2 ore 

X
 5 ore

7
3 teoria
4 pratica

3 11
2.400

Prop da M.I. 

Docenti esterni proposti:
Dr.ssa Regalia Anita
Dr. Battagliarin

Interna:  Dr.ssa Marinelli  

56
Emergenze neonatali: 
manovre rianimatorie

Acquisire conoscenze e 
competenze nelle manovre 
di emergenza neonatale

18 Santoni Monica
Medici Infermieri delle 
UU.OO di Pediatria e 
nido

20
Residenziale 

interattiva
2° trimestre

X
3 doc

4 2 6 900

Prop da M.I.

Il costo della docenza è 
calcolato in compresenza dei 
tre i docenti

57

La gestione clinica ed 
assistenziale del 
bambino 
tracheostomizzato e 
portatore di PEG

Migliorare l'assistenza al  
bambino affetto da 
patologie complesse 

18 Naspini Loriana
Infermieri delle UU.OO 
di Pediatria e Nido

30
Residenziale 

interattiva
1° trimestre

X
2 docenti
oppure 1 
doc. + 1 

tutor

6 1 9 400

Prop. Da Coordinatore 
Pediatria Pesaro

Il costo è stato calcolato con la 
compresenza dei docenti

3.700totale parziale

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE - n° 3
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progr.

TITOLO OBIETTIVO  
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RIFER.to 
NAZ./REG 
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Stato 
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FORMATIVA
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VI

COSTO IN 
PREVENTIVO

NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

58
La gestione del paziente 
ematologico in medicina 
interna

Approfondire le 
conoscenze sulle patologie 
ematologiche al fine di una 
più corretta gestione 
infermieristica.

18 Brunori Marino
Infermieri ed OSS 
delle UOC di Medicina 

30
Residenziale 

interattiva
2° trimestre

X
2 doc.

4 2 6 300 Prop da Coordinatore 
Medicina 3 Fano

300

59

Gestione clinica e 
assistenziale del 
paziente con drenaggio 
toracico 

Sviluppare competenze 
per la gestione clinica e 
assistenziale del paziente 
con drenaggio toracico

18 Ugolini Marcello 

Medici, Infermieri 
Dipartimenti di 
Medicina e Medicina 
Specialistica - 
Infermieri UUOO 
Chirurgia e 
Rianimazione

40 Residenziale
2° e  3° 

trimestre
X

3 doc
4 2 4 300 Prop da Dip. Med. Spec.ca

60
La gestione clinica del 
paziente 
tracheostomizzato: 

Uniformare la gestione 
clinica ed  assistenziale 
del paziente 
tracheostomizzato

18 Ugolini Marcello 

Medici, Infermieri, 
Logopediste, OSS, 
OTA delle UUOO di 
Medicina, Medicina 
Specialistica, 
Chirurgia, Chirurgia 
Specialistica, UCPA, 
Geriatria, Neurologia, 
Rianimazione e, 
Oncologia ed 
ematologia

40 Residenziale  3° trimestre
X

3 doc
4 2 4 300 Prop da Dip. Med. Spec.ca

600

totale parziale

DIPARTIMENTO MEDICINA - n° 1

totale parziale

DIPARTIMENTO MEDICINA SPECIALISTICA - n° 2
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progr.

TITOLO OBIETTIVO  
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RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
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FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATI
VI

COSTO IN 
PREVENTIVO

NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

61

L' Idrocefalo nel paziente 
adulto. 

Approfondire le 
conoscenze e competenze 
al fine di migliorare 
l'outcome per il paziente,  
rendendo omogenei e 
condivisi gli accertametni 
necessari

18 Guidi Marco

Medici, Medici 
Radiologi,  Infermieri 
Psicologo 
Fisioterapista 
Dipartimento 
Neuroscienze, e 
Medici della 
Radiologia

30
Residenziale 

interattiva
1° trimestre

X
5 doc.

8
4+4

2 12 1.000

Prop. Da dip. Neuroscienze 
area dirigenza

5 docenti interni: radiologo 
neurologo neurochirurgo 
psicologo

62
Traumi e tumori 
Cerebrali e Midollari

Approfondire le 
conoscenze delle 
patologie e sintomi per 
migliorare la gestione 
del paziente 
ospedalizzato

18
Morabito 
Letterio

Medici, Infermieri 
Dipartimento 
Neuroscienze e 
medici Fisiatri e 
Fisioterapisti 

30
Residenziale 

interattiva
2° 

trimestre
X X

4 2 6 1.000

Prop da Neuroscienze area 
Comparto e da FKT

Medici di riferimento per 
l'organizzazione
 Dr.ssa Massaccesi Samantha 
e 
Dr. Toninelli Stefano

63

Percorsi Diagnostico-
terapeutici condivisi nei 
disturbi psicopatologici 
in età evolutiva, in 
adolescenza, nei giovani

Attivare momenti di 
formazione e confronto 
condivisi per programmare 
e usare in modo 
appropriato le risorse sulla 
base dei bisogni (gravità e 
tipo di domanda)

18 Stoppioni Vera

Medici (Neuropsichiatri 
infantili, Psichiatri, 
Pediatri), Psicologi, 
Infermieri, Assistenti 
sociali del Dip.  
Neuroscienze AORMN 
e AV1

25
Residenziale 

interattiva
3° trimestre

X
2

8 1 2.500 Prop da dott.ssa Stoppioni

4.500totale parziale

DIPARTIMENTO NEUROSCIENZE - n° 3



N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 

2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATI
VI

COSTO IN 
PREVENTIVO

NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

64

Sistema di 
Accreditamento JACIE 
del Centro TMO di 
Pesaro

Trainining e re-Training del 
personale medico, 
infermieristico e tecnico 
(biologi) conivolto nella 
gestione del 
paz.sottoposto a Trapianto 
di Midollo Osseo presso il 
presidio osp.di Muraglia 
sulla base delle procedure 
JACIE – Focus sulle  
criticità emerse dopo il 
primo anno di attività

18
Visani Giuseppe

Medici ed Infermieri 
della UOC di 
Ematologia.
Medici delle UOC di 
Oncologia, Malattie 
infettive.
Biologi (Lab P.O. di 
Muraglia)
Farmacisti ed 
Infermieri UMACA 
(P.O. Muraglia)
Radioterapia

30
Residenziale 

Interattiva
1° e 2° 

trimestre
X

8 doc.
8 2 12 1.000

Prop. Da Onco-emat.co

Docenti in compresenza per 
alcune ore

65 Il Follow up in Oncologia

Condividere ed uniformare 
le procedure di follow up 
delle principali neoplasie 
alla luce delle direttive 
nazionali e regionali

18
Fiorentini 

Giammaria

Medici delle UU.OO di 
Oncologia , Medicina, 
Radioterapia Chirurgia,  
Radiologia

40 Residenziale 3° trimestre
X

8 doc.
8 2 8 1.000

Prop. Da Onco-emat.co

Docenti in compresenza per 
alcune ore

2.000totale parziale

DIPARTIMENTO ONCO EMATOLOGICO - n° 2



N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 

2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATI
VI

COSTO IN 
PREVENTIVO

NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

66
Approvvigionamento e 
gestione di tecnologie 
da Laboratorio Analisi

Approfondire le 
conoscenze sulle 
metodologie di misura e 
sul funzionamento delle 
principali apparecchiature 
per analisi di laboratorio 
per migliorare la gestione 
in sicurezza e la 
progettazione in fase di 
acquisto

29 Conti Giancarlo

Assistenti e 
collaboratori tecnici, 
Ingegnere Ingegneria 
Clinica  HTA,
Medici, Biologi e 
TSRM del Laboratorio 
Analisi

25
Residenziale 

interattiva
1°  trimestre

X
2 doc

16 1 24 2.300 Prop da Ing. Clinica

67

La gestione delle 
tecnologie Biomediche 
collegate alla rete 
aziendale

Consolidare le conoscenze 
di base del Networking al 
fine di gestire meglio la 
sicurezza delle 
apparecchaiture collegate 
in rete

29 Conti Giancarlo

Assistenti e 
collaboratori tecnici, 
Ingegnere Ingegneria 
Clinica  HTA e Servizio 
Informatico

25
Residenziale 

interattiva
2°  trimestre

X
2 doc

8 1
Non 

ACC.
1.300 Prop da Ing. Clinica

68
Interoperabilità PEC- 
Paleo

Acquisire conoscenze e 
competenze nell'utilizzo 
della funzione di 
interoperatbilità di Paleo 
con  la gestione delle PEC

17 Reggiani Carlo
Personale 
amministrativo

24
Residenziale 

interattiva
1° trimestre X 4 2

Non 
Accr

1.000

Prop. Da Ing. Reggiani

Docenti della Regione proposti 
:
Cinzia Amici
Andrea Pacetti
Adriano Carbone
Verificare se esiste una 
convenzione

69
Il corso di Informatica - 
livello intermedio

Acquisire competenze 
nell'utilizzo dei sistemi 
informatici

17 Reggiani Carlo

Dirigenti 
Amministrativi, 
collaboratori, assistenti 
e coadiutori 
amministrativi e tecnici 
delle DMP, 
Dipartimento 
Amministrativo, Opere 
e Tecnologie e Staff 

24
Residenziale 

interattiva
 2° trimestre

X
1 doc

16 3 ed
Non 

ACC.
1.700 Prop. Servizio Informatico

6.300

DIPARTIMENTO OPERE E TECNOLOGIE - n° 4

totale parziale



N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 

2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATI
VI

COSTO IN 
PREVENTIVO

NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

70

Il Piano di Emergenza 
Intraospedaliero Maxi 
Afflusso Feriti/Nbc di 
Marche Nord - (PEIMAF) 

Fornire al personale la 
conoscenza necessaria a 
gestire eventi straordinari 
che comportano una 
risposta integrata ed 
immediata clinica ed 
organizzativa.
Fornire al personale la 
conoscenza necessaria 
per gestire eventuali eventi 
gravi o catastrofici che si 
dovessero verificare in 
AORMN

27
Berselli 
Edoardo

Personale coinvolto nel 
PEIMAF
Accreditare rtutte le 
professioni

40 Residenziale
1° - 4° 

trimestre

X
3 doc 4 3 4 500

Prop da Organzzazione 
ospedaliera - Dr. Tassinari

500totale parziale

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE OSPEDALIERA E SICUREZZA  CLINICA - n° 1



N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 

2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATI
VI

COSTO IN 
PREVENTIVO

NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

71
La certificazione dei 
Laboratori

Implementare un sistema 
di gestione di controllo 
della qualità condiviso 
secondo la normativa ISO

14
Gasperoni 
Simonetta

Medici, Biologi, TSLB 
e Chimici del 
Laboratorio Analisi

30
Residenziale 

interattiva
1° trimestre X X

8
sudd in 

due pom 
di 4 ore

2 12 1.200 Prop da Direzione

72
Cardio RM: tecniche di 
studio e procedure

Approfondire argomenti 
inerenti le competenze del 
professionista sanitario 
TSRM e infermieri in 
Diagnostica RM

18
Di Pardo 
Massimo

TSRM e Infermieri 7
Residenziale 

interattiva
3° e 4° 

trimestre
X

7
3 ore di 
teoria

4 ore di 
pratica

6 11 1.500
Prop da Radiologia Pesaro e 
Fano

73

RMN Prostata 
Multiparametrica: 
tecniche di studio e 
protocolli applicativi

Approfondire gli argomenti 
inerenti le competenze del 
professionista sanitario 
TSRM e infermieri in 
Diagnostica RM, definendo 
l'insieme delle 
caratteristiche individuali 
che determinano efficacia 
ed ottimizzazione delle 
prestazioni lavorative

18
Di Lecce 
Giovanni

TSRM e Infermieri 7
Residenziale 

interattiva
3° e 4° 

trimestre
X

7
3 ore di 
teoria

4 ore di 
pratica

6 11 1.500
Prop da Radiologia Pesaro e 
Fano

74

Il Rischio clinico nel  
processo trasfusionale e 
l'infusione di 
emoderivati

Aggiornare le conoscenze 
dei professionisti sulla 
Emovigilanza

6
Giammattei 

Fiorenzo

Medici ed Infermieri 
della Medicina 
Trasfusionale e di tutte 
le UU.OO  

30
Residenziale 

interattiva
1° - 2° 

trimestre
X 4 1 4 700 Prop da Servizio trasfusionale 

Fano 

75

Il riconoscimento delle 
cellule atipiche nei 
campioni ematologici in 
urgenza/emergenza

Mantenere e migliorare lo 
standard qualitativo nel 
riconoscimento di cellule 
atipiche nei campioni di 
sangue periferico

18 Moretti Marco

Medici, Biologi, 
Chimici e TSLB del 
Laboratorio Analisi  e 
dell'Area Vasta 1

30
Residenziale 

interattiva
1°  trimestre

X
2 doc

4 1 6 1.300

Prop. Dr. Moretti
Docenti esterni proposti
Dr. Artusi 
Dr.ssa Cenci 
aprire anche  ad  AV1

DIPARTIMENTO SERVIZI - n° 9



N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 

2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATI
VI

COSTO IN 
PREVENTIVO

NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

76
Le infezioni protesiche e 
dei mezzi di osteosintesi

Fornire elementi per la 
definizione di protocolli 
diagnostico-terapeutici 
nell'ambito della gestione 
delle infezioni protesiche e 
dei mezzi di osteosintesi

18
Pieretti Barbara

Medici, Biologi,  e 
TSLB, del Laboratorio 
Analisi e personale 
AV1
Medici della UOC di 
Ortopedia, Malattie 
Infettive 
Cardiologia/utic e CIO 
(Comitato Infezioni 
Ospedaliere)

30
Residenziale 

interattiva
2° trimestre

X
3 doc.

X
1 doc

4 1 6 800 Prop. Laboratorio Fano - Dr. 
Moretti

77
Appropriatezza richiesta 
di esami di patologia 
clinica

Aggiornare le conoscenze 
e competenze al fine di 
ridurre la richiesta di esami 
di patologia clinica 
inappropriati

18 Pazzaglia Enzo

Medici, Biologi, 
Infermieri, TSLB e 
Chimici del Laboratorio 
Analisi.
Medici del 
Dipartimento Materno 
infantile, Medico 
Neuroscienze e Dea

40 Residenziale 1° trimestre
X

4-6 doc

8
2 pom di 4 

ore
1 12 400 Prop. Laboratorio Fano - Dr. 

Moretti

78
Farmaco e dispositivo-
vigilanza alla luce della 
nuova normativa 
europea

Promuovere la cultura 
della vigilanza al fine di 
incrementare la qualità e 
numero di segnalazioni 
delle sospette reazioni 
avverse e aumentare la 
consapevolezza 
dell'ambito della sicurezza 
farmacologica

18 Bianchi Stefano
Tutti gli operatori 
sanitari e Personale 
Area Vasta 1

40 Residenziale 2° trimestre X 4 2 4 300 Prop dal Serv Farmacia

79

La sicurezza nell'impiego 
dei medicinali

Fornire indicazioni per la 
corretta gestione dei 
farmaci adottando tutte le 
misure che concorrono a 
raggiungere la massima 
sicurezza nell'uso dei 
medicinali e nalla gestione 
degli stupefacenti

18 Bianchi Stefano
Tutti gli operatori 
sanitari e Personale 
Area Vasta 1

40 Residenziale 4° trimestre X 4 2 4 300 Prop dal Serv Farmacia

8.000totale parziale



N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 

2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATI
VI

COSTO IN 
PREVENTIVO

NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

80
Il ruolo del referente 
nell'ambito della 
formazione aziendale

Acquisire consapevolezza 
del ruolo, delle medologie 
e strumenti per la 
progettazione e 
valutazione degli eventi 
formativi

18 Tonucci Sonia

Referenti della 
formazione
Coordinatore e 
Personale UOS 
Formazione

40 Residenziale 2° trimestre X 7 1 7 300 Prop da Formazione

81

L'approccio degli 
operatori sanitari con 
utenti con disabilità 
visiva

Migliorare l'approccio degli 
operatori sanitari dei 
confronti degli utenti con 
disabilità visiva

22 Alessi Marilena
Tutto il personale 
sanitario 

40 Residenziale 1° trimestre X 4 3 4 0

Prop da URP

Docenza esterna vedi Unione 
Italiana Ciechi Dott.ssa 
Mencarini Maria, a titolo 
gratuito.

82

Metodologie di 
apprendimento e 
valutazione in ambito 
clinico

Favorire l'acquisizione di
strumenti per facilitare il
percorso di apprendimento
dello studente da parte
dell'équipe inf.ca

18 Nicolino Milena

Guide di tirocinio 
AORMN ed AV1 
Coordinatore 
Università
3 Tutors Università

40 Residenziale 2° trimestre X 4 2 4 300 Prop da Formazione

600

181.250

 

totale parziale

TOTALE PARZIALE

STAFF - n° 3



N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 

2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATI
VI

COSTO IN 
PREVENTIVO

NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

1

Utilizzo dei lembi nella 
chirurgia oncologica 
avanzata nella UOC di 
Otorino

Acquisire abilità e 
competenze specialistiche 
per ottenere, per il 
paziente oncologico, un 
adeguato risultato in temini 
di radicalità chirurgica ed 
in termini funzionali e 
riabilitative, nelle tecniche 
che richiedono l'utilizzo dei 
lembi.

18
Migliori 

Giuseppe

Medici della UOC 
Otorinolaringoiatria
Infermieri Blocco 
operatorio ORL

Destinatari:
(Dr Migliori, Dr. Vitelli, 
Dr.ssa Battisti, Dr. 
Giardini, Dr. Latini)

3
Training 

individualizzato
1° trimestre

X
1 Tutor

fino a 8 
ore

10
accessi

13.000
Prop da Dr. Migliori

2

L'addestramento 
infermieristico nel 
percorso di inserimento 
e di integrazione del 
personale afferetne al 
DEA

Garantire l'inserimento 
professionale del 
personale infermieristico 
nell UU.OO del DEA a 
più alta complessità 
assistenzaile e con 
minori affinità, con tutor 
dedicato

18
Battistini 
Antonella

Infermieri del 
Dipartimento DEA

3
Training 

individualizzato
1° - 4° 

trimestre
X

6 tutors
25 ore 6 25

1.100

Prop da Dott.ssa A. Battistini

5 gg di 4 ore + 1 gg di 5 ore
Training in orario di servizio 
con crediti ECM 
il costo è stato calcolato con 
5.16/ora
1 tutor/2-3 infermieri
6 tutor ogni tutor 3 infermieri.

3
La cardiologia 
Pediatrica: progetto 
"second opinion"

Giungere ad una diagnosi 
clinica precoce nelle 
cardiopatie congenite. 
Favorire la crescita dei 
cardiologi pediatrici, con 
aiuto dell'esperto

18 Fattori Rossella
Medici delle UOC di 
Cardioloiga

10
Discussione casi 

clinici
1° trimestre

X
2 esperti

10 incontri 
di 2 ore 
ciascuno

1 20 1.000

Prop da Prof.ssa Fattori

Previsto il solo rimborso spese 
di viaggio da Bologna.
I colleghi esperti sono 2.

4

STAGE per la gestione 
dell'Iper e Ipoglicemia 
nel paziente 
ospedalizzato 

L’obiettivo finale è 
promuovere l’interazione 
multidisciplinare, attuare 
l’educazione e training del 
team alla costruzione e 
condivisione di protocolli di 
gestione dell'Iper e 
Ipoglicemia nel paziente 
ospedalizzato

18 Lucarelli Giulio

Infermieri  dei 
dipartimenti DEA 
Medico e Medico 
specialistico e 
Geriatrico-riabilitativo

3
Training 

individualizzato
2° - 4°  

trimestre

X
2 doc per 
2 ore di 

debriefing
40 tutor 

per il 
training

14
12 ore di 
training e 

2 ore 
debriefing

40
+

3 ed. 
debr.

3.800

Prop da Dr. Lucarelli

il costo è stato calcolato su un 
gruppo di 120 partecipanti che 
suddivisi per 3 dà circa 40 
edizioni;12 ore per n. 40 
edizioni = 480; 480 * 5,16  = 
2476; *34% = 3318 + Euro 
400 per debrifing 

TRAINING  - n° 7
SEZIONE E - PERCORSI FORMATIVI SUL CAMPO (FSC)



N. 
progr.

TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFER.to 
NAZ./REG 
(Accordo 

Stato 
Regioni 

2012)

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
Edizione

N. Edizioni
CREDITI 

FORMATI
VI

COSTO IN 
PREVENTIVO

NOTE

Residenziale (RES)
Residenziale inter. 

(RESINT)
Formazione sul 

campo (FSC)

IN
T

E
R

N
A

E
S

T
E

R
N

A

 

DOCENZA/
TUTORAGGIO

5
Training per infermieri 
addetti all'inserimento 
dei PICC/Midline

Acquisire conoscenze e 
abilità nell'inserimento dei 
PICC/Midline al fine di 
integrare il PICC TEAM.

18
Sanchioni 
Augusto

Infermieri 3
Training 

individualizzato
1° trimestre

X
3 Tutor

9
sudd in 3 

gg di 3 ore 
ciascuna 

3 9 200 Prop da Dott.ssa Giovannini

6

Implementazione dei 
modelli organizzativo-
assistenziali e 
predisposizione della  
documentazione 
infermieristica.

Implemementare strategie 
per l'adozione di modelli di 
personalizzazione 
dell'assistenza e 
predisposizione degli 
strumenti per la 
documentazione 
dell'assistenza

Tonucci Sonia
Personale 
infermieristico 
UOC/UOS

20 Gruppi di lavoro
1° 2° 3° 4 ° 
trimestre

Tutor 
esterno

10 ore 25 10 5.000

7

Progetto di Training di 
specialisti nel campo del 
trapianto di midollo 
osseo e cellule staminali 
omopoietiche 
nell'ambito del progetto 
" Disease prevention  
and control"

Acquisire abilità e 
competenze specialistiche 
per l'adeguata gestione del  
paziente onco-ematologico 
sottoposto a trapianto di 
midollo osseo e cellule 
staminali omopoietiche.

18
Visani Giuseppe

Medici, Biologi, 
infermieri, TSLB 
Dipartimento Onco-
Ematologico, Anatomia 
Patologica e 
Laboratorio Analisi, 
Farmacisti,  Medici 
Anestesisti e 
Personale 
amministrativo.
(aperto anche alle 
stesse figure 
professionali esterne 
alla Struttura)

3
Training 

individualizzato
2° trimestre X Tutor 4 ore 20 4 700

24.800

206.050PAF 2016 eventi totali 89 di cui n°  82 Corsi  resi denziali  e n° 7  Training TOTALE   PAF 

totale parziale
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1

L'assistenza infermieristica al 
paziente ricoverato in Week Day 
Surgery, sottoposto ad intervento di 
Artroscopia, intervento senologico ed 
ernioplastica

Elaborare nuove procedure e percorsi 
perioperatori per l'assistenza 
infermieristica del paziente sottoposto 
ad intervento chirurgico in Week Day 
Surgery

2
Choulet Nathalie 

Marie

Infermieri ed OSS 
del Week Day 
Surgery 

20 Gruppo di lavoro 2° trimestre 10 1 10

2
La vitrectomia Small Gauce nella 
patologia retinica di competenza 
chirurgica

Aggiornamento specifico alla luce 
delle nuove evidenze rispetto alla 
patologia retinica

18
Pellegrini 
Giacomo

Medici, Infermieri, 
Ortottiste

20
Gruppo di 

miglioramento
1° trimestre 10 1 10

3 Il distacco di retina

Redigere istruzioni operative per la 
gestione assistenziale dei paziente 
affetti da distacco di Retina, Pucker, 
Foro Maculare ed Emovitreo  

2 Mariani Lara Medici, Infermieri 20 Gruppo di Lavoro 2° trimestre 10 1 10

4
Revisione della procedura per il 
PRERICOVERO CENTRALIZZATO

Uniformare i comportamenti degli 
infermieri al fine di far fronte alle 
aspettative esigenze e bisogni degli 
utenti che afferiscono al Pre Ricovero 
Centralizzato

2 Giacomi Sandra

Infermieri del Pre 
Ricovero e 
Ambulatori Otorino 
Oculsitica del 
Presidio di Pesaro

20 Gruppo di Lavoro 2° trimestre 10 1 10

5
Il paziente con vertigini: un percorso 
integrato

Elaborare un percorso diagnsotico-
assistenziale per il paziente affetto da 
vertigine

3 Battisti Emanuela

Medici e 
Coordinatori 
infermieristici dei 
Dipartimenti: 
Medico, DEA, 
Neuroscienze e 
Chirurgia 
specialistica e 
Tecnici di 
Neurofisiologia e 
Tecnici di 
Audiometria

20 Gruppo di Lavoro 2° trimestre 10 1 10

PIANO DELLA FORMAZIONE ANNO 2016  n°  84  FSC

SEZIONE E - PERCORSI FORMATIVI SUL CAMPO (FSC)

DIPARTIMENTO CHIRURGIA - n° 1

DIPARTIMENTO CHIRURGIA SPECIALISTICA - n° 4
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6
L'arresto cardiaco e situazioni di 
periarresto

Approfondire le tematiche relative 
all'arresto cardiaco e situazioni di 
periarresto (argomenti trattari durante 
l'ACLS) al fine di simulare il 
coordinamento tra i diversi membri 
del TEAM dell'Emergenza

18 Tarsi Giovanni
Medici e Infermieri 
DEA

20
Gruppo di 

miglioramento  
1° -  4° 

trimestre
10 2 10

In questa FSC dovrebbero 
rientrare anche gli argomenti 
presentati dal Dr. Massari 
sottoforma di "Esercitazioni 
dell'uso degli ausili in 
emergenza coordinando il 
team"

7
La gestione del paziente in Pronto 
Soccorso: problematiche clinico 
assistenziali

Approfondire conoscenze 
competenze in merito ad alcun 
problematiche clinico asistenziali al 
fine di migliorarela qualità 
dell'assistenza offerta attraverso  la 
costante verifica dell'appropriatezza 
ed efficienza dei percorsi attualmente 
utilizzati.

18
Loffreda Stefano Medici ed Infermieri 

del Pronto Soccorso
20

Discussione casi 
clinici

1° trimestre 10 1 10

8
Aggiornamento in campo medico 
legale legato all'attività di Pronto 
Soccorso

Migliorare la conoscenza delle 
tematiche relative ai risvolti medico 
legali e clinici delle patologie trattate 
in Pronto Soccorso 

18 Loffreda Stefano
Medici e Infermieri 
del Pronto Soccorso

20 Gruppo di studio 1° trimestre 10 1 10

9 Meeting cardiochirurgici

La riunione collegiale tra i cardiologi 
ed  i cardiochirurghi  ha lo scopo di 
valutare e uniformare la strategia 
terapeutica e pianificare il percorso 
assistenziale dei pazienti afferenti al 
laboratorio di cardiologia 
interventistica

18
Uguccioni Lucia 

Medici delle UUOO 
di Emodinamica e 
Cardiologia

20
Discussione Casi 

clinici
1°- 4° 

trimestre
10 1 10

10
Registro dei dati di outcome ad un 
anno delle procedure di PTCA 
primaria ed in elezione

Registrare dati clinici, procedurali e di 
outcome dei pazienti sottoposti a 
PTCA e valutare l'efficacia, la 
sicurezza del trattamento e 
dell'aderenza alla terapia ad un anno 
dalla procedura

18 Parisi Rosario
Medici e Infermieri 
della UOC di 
Emodinamica

20
Gruppo di 

miglioramento
2° trimestre 10 1 10

11
Diagnosi e terapia dello shock 
cardiogeno

Definire un percorso per un 
intervento precoce di supporto 
cardiocircolatorio, respiratorio, renale, 
farmacologico per consentire minori 
ripercussioni sistemiche e migliorare 
la prognosi

2
Uguccioni 
Stefania

Medici e Infermieri 
Dipartimento DEA

20 Gruppo di lavoro 4° trimestre 10 1 10

12
La valutazione della complessità 
assistenziale.

Implementare la scheda di 
valutazione della complessità ass.le 
nelle varie UU.OO

2
Battistini 
Antonella

Infermieri del DEA 20 Gruppo di lavoro 10 1 10

DIPARTIMENTO D.E.A. - Emergenza ed accettazione - n ° 7
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13
La presa in carico del paziente 
geriatrico secondo criteri di 
appropriatezza ed efficacia.

Acquisire conoscenze e competenze 
al fine di uniformare i comportamenti 
nei confronti dei pazienti con 
deterioramento cognitivo, e/o 
terminali e/o con diabilità gravi a 
rischio di cadute.

18
Gasperini 
Beatrice

Medici Dipartimento 
Geriatrico- 
Riabilitativo

20
Gruppo di 

miglioramento 1° trimestre 10 1 10

14
La cartella riabilitativa dei pazienti  
complessi 

Redigere un documento unico 
corretto ed efficace passaggio di 
informazioni fra le UU.OO coinvolte, 
al fine di garantire la continuità 
riabilitativa

2 Paoloni Lucia

1 Medico UCPA  
Fisiatri, Coordinatori 
inf.ci delle UOC 
Rianimazione, UCPA 
Neurochirurgia, 
Medicina Stroke  
Fisioterapiste e 
Logopedista 

20 Gruppo di lavoro 2° trimestre 10 1 10

15
Aspetti neuroftalmologici nella 
dislessia evolutiva 

Approfondire le conoscenze sui nuovi 
studi scientifici riguardanti gli aspetti 
neuroftalmologici nella dislessia 
evolutiva,  al fine di migliorare il 
proprio operato nella pratica clinica 
quotidiana

18
Renganeschi 
Alessandra

Ortottiste 10 Gruppo di studio 2° trimestre 10 1 10

16
Il protocollo di inclusione/esclusione 
dei pazienti al trattamento FKT

Erogare prestazioni riabilitative 
congrue attraverso un protocollo di 
inclusione/esclusione dei pazienti al 
trattametno FKT: 1^ valutazione, 
programmazione e frequenza 
settimanale

2
Simoncelli Marina

Fisiatri, 
Fisioterapiste, 
Logopedista

20 Gruppo di lavoro 1° trimestre 10 1 10

17
Il trattamento riabilitativo del paziente 
operato di chirurgia toracica 

Redigere un protocollo per i pazienti 
sottoposti ad interventi chirurgici 
toracici

2
Bernardini 

Roberta
Fisiatri, Fisioterapisti 20 Gruppo di lavoro 4° trimestre 10 1 10

DIPARTIMENTO GERIATRICO RIABILITATIVO - n° 5



N. 
progr

.
TITOLO OBIETTIVO  

AREA DI 
RIFERIM

ENTO 
NAZ./RE

G. 
(Accordo 

Stato 

RESPONS. 
SCIENTIFICO/
DI PROGETTO

 DESTINATARI 
Profilo 

PARTEC.
EDIZIONE

METODOLOGIA 
FORMATIVA

PERIODO DI 
SVOLGIM. 

ORE/ 
EDIZIO

NE

N. 
EDIZIO

NI

CREDIT
I 

FORMA
TIVI

NOTE

Formazione sul 
campo (FSC)

18 Il Protocollo di Fluorangiografia e 
Indocianinografia

Revisionare il protocollo 2
Giammaria 

Daniele

Medici ed infermieri 
del Poliambulatorio,  
Ambulatori Oculistica 
ed UOC di Oculistica

20 Gruppo di lavoro 1° trimestre 10 1 10

19
Il documento guida per l'allestimento 
dei tavoli servitori

Stesura di un documento guida per 
allestire il tavolo servitore

2 Di Giovanni Nadia

Infermieri del Blocco 
Operatorio e 
Anestesia 
Rianimazione

20 Gruppo di lavoro 1° trimestre 10 1 10

20
Le procedure ginecologiche e 
pneumologiche

Revisionare le procedure per gli 
interventi di carattere ginecologico e 
pneumologico

2
Moretti 

Margherita
Infermieri Polo 
Endoscopico

20 Gruppo di lavoro 1° trimestre 10 1 10

21
Le procedure di gestione dei vari 
ambulatori: ruoli e responsbailità

Elaborare le procedure relative alle 
attività nei vari ambulatori

2 Carbonari Patrizia
Infermieri degli 
Ambulatori medici e 
chirurgici

20  Gruppo di lavoro 1° trimestre 10 1 10

22

Il processo di sterilizzazione: 
atteggiamenti e comportamenti del 
personale nelle diverse fasi del 
processo di sterilizzazione

Elaborare il documento delle diverse 
fasi del processo di sterilizzazione

2
Bezziccheri 

Milena
Infermieri, OSS, ASS 
ed OTA

20 Gruppo di lavoro 1° trimestre 10 1 10

23
Le schede di terapie uniche del 
Dipartimento DEA e/o 
Oncoematologico

Elaborare le nuove schede di terapia 
uniche 

2 Tonucci Sonia
Infermieri 
Dipartimento DEA ed 
Oncoematologico

20 Gruppo di lavoro 1° trimestre 10 1 10

24
Il nuovo modello organizzativo 
assistenziale nelle UOC Pilota

Riorganizzare l'assistenza all'interno 
delle UOC relative al modello di 
assistenza personalizzato

3 Tonucci Sonia

Coordinatori ed 
Infermieri delle UOC 
Pilota:
Otoriono
Urologia
Ematologia
Oncologia
Medicina 3 
Cardiologia Pesaro

20 Gruppo di lavoro 2° trimestre 10 6 10

DIPARTIMENTO IOTR - PROFESSIONI SANITARIE - n° 13 
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25

La documentazione infermieristica nel  
nuovo modello 
assistenziale/organizzativo nelle UOC 
Pilota.

Elaborare la documentazione 
infermieristica 

2 Tonucci Sonia

Coordinatori ed 
Infermieri delle UOC 
Pilota:
Otorino
Urologia
Ematologia
Oncologia
Medicina 3 
Cardiologia Pesaro

20 Gruppo di lavoro 2° trimestre 10 6 10

26
Il processo di assistenza 
infermieristica. Lettura studio del 
testo di Wilksinson

Approfondire le conosenze al fine di 
analizzare in maniera critica il ruolo, 
funzioni, competenze, autonomia e 
responsabilità dei professionisti per  
la personalizzazione dell’assistenza 
infermieristica in 
base alla tipologia di utente.

18 Tonucci Sonia
Coordinatore ed 
Infermieri delle UOC 
di degenza 

20 Gruppo di studio 2° trimestre 10 25 10

27

La documentazione infermieristica nel  
nuovo modello 
assistenziale/organizzativo nelle UOC 
di degenza

Elaborare la documentazione 
infermieristica 

2 Tonucci Sonia
Coordinatore ed 
Infermieri delle UOC 
di degenza 

20 Gruppo di lavoro 4° trimestre 10 25 10

28 Il PDTA dello Scompenso Cardiaco

Creare un PDTA multidisciplinare, 
integrato condiviso , per la presa in 
carico e la gestione  del paziente con 
diagnosi certa di scompenso cardiaco 
alla dimissione

2 Rocchi Guido

Medici infermieri 
dell'Ambulatorio 
Scompenso 
cardiaco,  
Psicologhe,  Dietiste  
DMP e IOTR

20 Gruppo di lavoro 2° trimestre 10 1 10

29 I REFERENTI EBP

Individuare, realizzare e applicare 
protocolli di ricerca assistenziale 
nell’Azienda
e supportare il personale sanitario 
nella loro realizzazione.

1
Giovannini 
Donatella

Referenti EBP 
aziendali

20
Gruppo di 

miglioramento
2° trimestre 10 5 10

30
Le normative nazionali e regionali 
necessarie per l'ufficio Trasporti

Acquisizione di conoscenze per la 
redazione di un documento aziendale 
di sintesi a cui attenersi

2 Magini Elisabetta

3 Infermieri del 
Servizio Trasporti, 2 
Infermieri addetti 
all'assistenza 
infer.ca in 
ambulanza, 
Coordinatore IOTR

10
Gruppo di 

miglioramento
1° e 2° 

trimestre
10 1 10
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31
Il percorso UNICEF: la certificazione 
nell'assistenza perinatale

Definire il percorso di accreditamento 
per la certificazione UNICEF con 
particolare riferimento ai fattori di 
rischio ed alla qualità dei documenti

3 Marabini Alberto

Medici (ginecologi e 
neonatologi) 
Infermieri ed 
Ostetriche UOC 
Ginecologia e 
Pediatria
Referenti Manzoli e 
Colasanti

20 Gruppo di 
miglioramento

1° trimestre 10 4 10

1^ giornata in plenaria poi 
lavoro in gruppi

Proposto dalla Direzione 
Sanitaria
Vedi preventivo del 
manichino

32
Seminari/Incontri mensili su tematiche 
pediatriche e neonatologiche

Aggiornamento su tematiche 
pediatriche e neonatologiche e 
confronto con medici del territorio

18 Santoni Monica
Medici Infermieri 
delle UU.OO 
Pediatria e Nido

20 Gruppo di studio 1° trimestre 10 2 10

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE - n° 2
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33
La gestione dell'emergenza all'interno 
delle UU.OO di Medicina

Definire il percorso relativo alle 
situazioni di emergenza/urgenza nelle 
unità operative di Medicina

3 Lucarelli Giulio
Medici ed Infermieri 
delle UU.OO di 
Medicina

20 Gruppo di lavoro 1°  trimestre 10 1 10

34
La gestione della cartella 
informatizzata Mystar per i pazienti 
con diabete.

Approfondire le conoscenze sulla 
cartella integrata informatizzata 
Mystar

18 Lucarelli Giulio

Medici, Infermieri, 
Dietiste e podologhe 
UUOO Diabetologia 
ed Endocrinologia

20
Gruppo di 

miglioramento
1°  trimestre 10 1 10

35
Revisione dei Protocolli Aziendali 
relativi all'attività di Dialisi

Unificare le metodiche di lavoro tra i 
gruppi di infermieri dei due Presidi 
Ospedalieri

18 Magini Elisabetta
Medici e Infermieri, 
ed assistente sociale
Coord. IOTR

20
Gruppo di 

miglioramento
1° e  2° 

trimestre
10 3 10

36 L' Epatite C e i  nuovi farmaci DAAs

Acquisire conoscenze e 
atteggiamenti adatti a fronte di una 
nuova ed  ampia richiesta di cura con 
grandi aspettative da parte 
dell'utenza 

18
Canovari 

Benedetta 
Medici ed Infermieri 
UO Malattie Infettive

20 Gruppo di studio 2° trimestre 10 1 10

37 Percorso Melanoma e tumori cutanei

Condivisione del percorso relativo 
alla gestione clinica ed assistenziale 
dei pazienti  affetti da melanoma e 
tumori cutanei

3 Genga Antonio

Medici delle UU.OO 
di Oncologia, 
Chirurgia, 
Radiologia, 
Laboratori Analisi, 
Radioterapia, 
Anatomia 
Patologica, 
Dermatologia
IOTR e Farmacia

20
Gruppo di 

miglioramento
2° trimestre 10 1 10

DIPARTIMENTO MEDICINA - n° 2

DIPARTIMENTO MEDICINA SPECIALISTICA - n° 3
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38
Le malattie endocrine e metaboliche 
oggetto di screening neonatale

Condividere le nuove conoscenze 
relative alle malattie endocrine e 
metaboliche.

18 Stoppioni Vera

Medici, Chimici, 
Biologi, Infermieri, 
Tecnici di 
Neurofisiopatologia 
TSLB, Logopediata e 
Terapista 
occupazionale.

20 Gruppo di studio 4° trimestre 10 2 10

DIPARTIMENTO NEUROSCIENZE - n° 1
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39 Percorso Integrato Mieloma Multiplo Definizione del percorso aziendale 3 Visani Giuseppe

Medici, Biologi,  
Infermieri, TSLB, 
TSRM delle UOC 
Ematologia, 
GastroenterologiaRa
dioterapia, 
Radiologia, 
Laboratorio Analisi, 
Anatomia Patologica

20 Gruppo di lavoro 2° trimestre 10 1 10

40
Aspetti clinico-terapeutici del paziente 
affetto da patologie ematologiche

Ottimizzare i percorsi diagnostico-
terapeutici dei pazienti afferenti alla 
UOC di Ematologia

18 Visani Giuseppe
Medici UOC di 
Ematologia e 
Radioterapia

20
Discussione casi 

clinici
1° trimestre 10 1 10

41
I pazienti candidati a trapianto 
allogenico da donatore correlato 
(MUD)

Ottimizzare i percorsi di ricerca 
donatori in pazienti candidati al TMO 
afferenti alla UOC di Ematologia e 
Centro trapianti

18 Leopardi Giuliana

Medici, biologi ed 
Amministrativo UOC 
di Ematologia e 
Laboratorio Analisi 
(P.O. Muraglia)

20
Discussione casi 

clinici
1° trimestre 10 1 10

42
Le procedure assistenziali JACIE dei 
pazienti sottoposti a TMO

Aggiornare le procedure e protocolli, 
in seguito all'accreditamento JACIE 
nei pazienti sottoposti a TMO 

18 Bonopera Aldina
Infermieri UOC di 
Ematologia

20
Gruppo di 

miglioramento 
1° trimestre 10 1 10

43

Valutazione del profilo di espressione 
genica e correlazione con la risposta 
clinica in pazienti affetti da leucemia 
acuta mieloide di età maggiore 60 
anni, trattati con terapia a bassa dose

Studio clinico che valuta l'impatto 
della chemioterapia in pazienti 
anziani con LAM sulla base del profilo 
genentico

18 Visani Giuseppe
Isidori Alessandro e 
Data manager

2 Attività di ricerca 1° trimestre 1 15

44
Percorso Integrato Carcinoma 
Mammario

Migliorare il confronto tra i diversi 
professionisti afferenti alle discipline 
coinvolte nel percorso diagnostico 
interdipartimentale con la relativa 
crescita professionale ed arrivare al 
trattamento più appropriato alla luce 
delle evidenze scientifiche nazionali 
ed internazionali

18 Rumeni Fabiola

Medici referenti delle 
UOC di Oncologia, 
Chirurgia,  
Radiologia 
Laboratorio Analisi 
Anatomia Patologica 
Radioterapia
Inf.ra Case Manager, 
Infermieri Pre 
Ricovero e Day 
Surgery, Psicologhe 
e FKT

20
Gruppo di 

miglioramento 
1° trimestre 10 1 10

DIPARTIMENTO ONCO EMATOLOGICO - n° 20
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45
Percorso Integrato Carcinoma Colon 
retto 

Migliorare la qualità assistenziale nei 
pazienti con neoplasie colon rettali

18 Serrao Carmela

Medici referenti delle 
UU.OO di
Oncologia , 
Chirurgia, Radiologia 
Radioterapia
Medicina nucleare
Laboratorio Analisi 
Anatomia 
Patologica,  IOTR,  
Farmacia e 
Gastroenterologia

20
Gruppo di 

miglioramento 
1° trimestre 20 1 20

46
I Percorsi diagnostico-terapeutico 
assistenziali per le patologie 
neoplastiche Testa-Collo

Migliorare la qualità assistenziale nei 
pazienti con neoplasie testa-collo

18 Imperatori Luca

Medici referenti dei 
Dipartimenti: 
Oncoematologico, 
delle UU.OO di ORL, 
Radiologia 
Laboratorio Analisi 
Anatomia 
Patologica, 
Radioterapia

20
Gruppo di 

miglioramento 
1° trimestre 20 1 20

47
La terapia endosvescicale delle 
neoplasie endovescicali superficiali

Migliorare la qualità assistenziale nei 
pazienti con neoplasie endovescicali 
superficiali

18
Alessandroni 

Paolo

Medici ed Infermieri 
referenti delle 
UU.OO di Oncologia 
ed Urologia

20
Gruppo di 

miglioramento 
1° trimestre 5 1 10

48
Hospital meetings oncologici clinico-
chirurgici

Aggiornamenti per  migliorare la 
gestione integrata dei pazienti 
oncologici, attraverso un confronto 
muldisciplinare

18
Catalano 
Vincenzo

Medici delle UU.OO 
di: 
Oncologia, 
Radioterapia, 
Chirurgia, 
Gastroenterologia, 
Medicina Nucleare, 
Medicina, 
Pneumologia, 
Anatomia 
Patologica, 
Radiologia

20 Gruppo di studio 2° trimestre 10 1 10

49
Discussione interdisciplinare di casi 
clinici in Radioterapia ed Oncologia

Migliorare la qualità assistenziale dei 
pazienti oncologici candidati a 
trattamenti chemio-radioterapici

18
Maurizi 

Francesca

Medici delle UU.OO 
di Oncologia e 
Radioterapia

20
Discussione casi 
clinici

1° trimestre 10 1 10
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50
La gestione assistenziale del paziente 
in radioterapia

Approfondire gli aspetti assistenziali 
nei azaienti affetti da patologie 
oncologiche che necessitano di 
radioterapia, le conoscenze sulle 
terapie antiblastiche concomitanti ai 
trattamenti radioterapici. Condividere 
protocolli e procedure

18 Bonopera Aldina
Infermieri e TSRM 
della U.O. di 
Radioterapia

5
Gruppo di 

miglioramento 
10 1 10

51 JOURNAL CLUB Oncologici
Aggiornamento professionale sulle 
innovazioni terapeutiche irenenti le 
patologie oncologiche

18
Fiorentini 

Giammaria

Medici delle UU.OO 
di Oncologia e 
Farmacisti 
Radioterapisti 

20
Gruppo di 

miglioramento 
1° trimestre 20 1 20

52
Le nuove tecniche implementazione in 
Radioterapia 

Approfondire le conoscenze sulle 
procedure tecnico assistenziali per 
l'implementazione delle tecniche 
IORT, VMAT, STEREOTASSI

18
Bunkheila Feisal

Medici infermieri e 
TSRM della UOC di 
Radioterapia.
Fisici della Fisica 
Medica

20
Gruppo di 

miglioramento 
2° trimestre 10 1 10

53

Impact of mucinous histology in 
advanced corectal cancer trated with 
FOLFIRI + BEVACIZUMAB 1^ line 
chemiotherapy

Studio clinico relativo all'impatto di 
tipo istologico sull'efficacia della 
chemioterapia - fase elaborazione 
dati

18
Catalano 
Vincenzo

1 Medico
Data Manager

2
Attività di ricerca
Elaborazione dati

2° trimestre 1 3

54

Studio osservazionale multicentrico 
longitudinale di coorte sulle scelte 
terapeutiche del Ca Mammario 
metastatico HER2 negativo nella 
pratica clinica italiana (GIM3)

Analisi retrospettiva delle strategie 
terapeutiche nelle paziente HER2 
Negative

18 Mattioli Rodolfo

1 Medico
(Cappelletti Claudia) 
e
1 Data Manager

2
Attività di ricerca
(Fase 1 e Fase 2)

1° trimestre 1 6

55
Attività di ricerca: 
Cerotto MYSKIN

Studio clinico osservazionale 
sull'utilizzo del cerotto MYSKIN

18 Bunkheila Feisal
1 Medico 
Maurizi Francesca e 
1 Data Manager

2
Attività di ricerca
Elaborazione dati

1° trimestre 1 3
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56
Percorso Integrato Neoplasie 
Polmonari

Migliorare la qualità assistenziale nei 
pazienti affetti da patologie 
neoplastiche polmonari attraverso 
una gestione multidisciplinare al fine 
di revisionare il PDTA

3
Fiorentini 

Giammaria

Medici referenti delle 
UU.OO di Oncologia, 
Radioterapia, 
Radiologia, 
Chirurgia, Medicina 
Nucleare, 
Laboratorio Analisi, 
Anatomia 
Patologica, 
Pneumologia , IOTR, 
Farmacia

20
Gruppo di 

miglioramento 2° trimestre 10 1 10

57
Percorso Integrato Neoplasie 
Prostatiche

Migliorare la qualità assistenziale nei 
pazienti affetti da patologie 
neoplastiche  prostatiche attraverso 
una gestione multidisciplinare al fine 
di revisionare il PDTA

3 Mattioli Rodolfo

Medici referenti delle 
UU.OO di Oncologia, 
Radioterapia, 
Radiologia, 
Chirurgia, Medicina 
Nucleare, 
Laboratorio Analisi, 
Anatomia 
Patologica, Urologia, 
IOTR Farmacia

20
Gruppo di 

miglioramento 2° trimestre 10 1 10

58

La gestione dello stravaso dei farmaci 
antiblastici - Protocollo aziendale Revisionare il protocollo aziendale 

sullo stravaso dei farmaci antiblastici
18

Bianchi Stefano

Medici ed Infermieri,  
TSRM delle UO di 
Oncologia, 
Ematologia 
Anestesia 
Rianimazione, 
Radioterapia, 
Pediatria Farmacisti 
SPP

20 Gruppo di lavoro 2° trimestre 10 1 10
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59
Attività e funzioni del Medico 
Competente

Confronto di esperienze tra Dirigenti 
Medici e Infermieri. Verificare la 
coerenza delle attività svolte con gli 
aggiornamenti della normativa 
vigente, con i recenti orientamenti 
specilistici e con i regolamenti 
aziendali sulla tutela della salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro

18 Nardella Nicola

Medici competenti, 
DMP  e Infermieri 
che collaborano con i 
medesimi

20 Gruppo di studio
1° - 4° 

trimestre
10 1 10

60

La riorganizzazione amministrativa 
dei ricoveri attraverso l'utilizzo del 
nuovo software di Pronto Soccorso 
ed Accettazione

Uniformare i comportamenti 
nell'attività dei ricoveri.
Produrre la nuova procedura 
condivisa tra i professionsiti coinvolti 
nel rispetto delle normative 

2 Serrao Carmela

Medico, Infermiere e 
Personale 
amministrativo degli 
uffici accettazione ed 
archivio clinico 
Ingegnere o 
informatico 
(Gimignani)

11 Gruppo di lavoro 1°  trimestre 10 1 10

61
Approfondimenti su aspetti particolari 
della tutela della salute dei lavoratori

Approfondire, attraverso la lettura 
scientifica, gli aspetti particolari della 
tutela della salute dei lavoratori quali: 
la valutazione dell'idoneità alla 
manzione specifica, le idoneità difficili 
in relazione ai diversi e perculiari 
rischi da interferenze fra diverse 
categorie di lavoratori, i rischi in 
ospedale per operatori sanitari e 
pazienti/utenti

18 Nardella Nicola

Medici competenti, 
DMP  e Infermieri 
che collaborano con i 
medesimi

20
Gruppo di 

miglioramento 
1° - 4° 

trimestre
10 1 10

62
La sorveglianza sanitaria dei 
lavoratori da parte dei Medici 
Competenti

Verificare ed aggiornare  le 
procedure operative e la 
documentazione per l'attività di 
sorveglianza sanitaria dei lavoratori 
dell'AORMN in relazione 
all'evoluzione normativa e a 
considerazioni in merito alla 
valutazione dei rischi presenti 
nell'ambiente di lavoro.

18 Nardella Nicola

Medici competenti, 
DMP  e Infermieri 
che collaborano con i 
medesimi

20
Gruppo di 

miglioramento 
1° - 4° 

trimestre
10 1 10

63
Percorso di tutela salute Neoassunti, 
Volontari, Tirocinanti, 

Aggiornare le procedure e i percorsi 
operativi rendendoli omogenei tra le 
realtà ospedaliere di Fano e Pesaro 
dell'AORMN  in coerenza con l'Area 
vasta 1 

18 Nardella Nicola

Medici competenti, 
DMP  e Infermieri 
che collaborano con i 
medesimi

20
Gruppo di 

miglioramento 
1° - 4° 

trimestre
10 1 10

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE OSPEDALIERA E SICUREZZA  CLINICA - n° 11
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64
Percorso di gestione degli Infortuni 
sul lavoro

Aggiornare le procedure ed i percorsi 
operativi in relazione alle linee guida 
più recenti 

2
Tassinari 
Giovanni

Medici competenti, 
DMP  e Infermieri 
che collaborano con i 
medesimi

20 Gruppo di lavoro
1° - 4° 

trimestre
10 1 10

65
Controllo delle patologie infettive 
correlate all'assistenza in ambito 
ospedaliero

Ridurre il rischio di infezioni correlate 
all'assistenza e garantire l'impiego 
appropriato dei farmaci antibiotici.

18
Tassinari 
Giovanni

Medici, Biologi, e 
Infermieri 
componenti del 
Comitato per il 
controllo e la 
prevenzione delle 
infezioni ospedaliere 
(CIO) e del Team 
operativo del CIO.

20
Gruppo di 

miglioramento 
1° - 4° 

trimestre
10 1 10

66
Aspetti operativi dell'Igiene 
ospedaliera e della prevenzione delle 
infezioni nosocomiali

Aggiornamento sull'evoluzione 
tecnica in ambito dell'igiene 
ospedaliera e della prevenzione delle 
infezioni nosociali e approfondimento 
aspetti operativi (precauzioni di 
isolamento, trattamenti di disinfezione 
e sanificazione, gestione criticità, 
ecc.)

18
Tassinari 
Giovanni

Medico referente 
igiene ospedaliera, 
Medici DMP, 
Infermieri dell'igiene 
ospedaliera e della 
Medicina 
Competente

20 Gruppo di studio 
1° - 4° 

trimestre
10 1 10

67
Aspetti nutrizionali della 
Fenilchetonuria (PKU)

Adeguare le competenze nel rispetto 
degli aggiornamenti della letteratura 
scientifica

18
Seravalli 

Alessandra
Dietiste 5 Gruppo di studio 1° trimestre 10 1 10

68 COVASI
(Comitato Valutazione Sinistri)

Valutazione di tutto il contenzioso 
dell'Azienda al fine di esprimere 
parere circa l'eventuale sussistenza e 
determinazione dei componenti del 
danno

17 Cattò Cristiana

Professionsiti 
componenti del 
COVASI, Sanitari, 
Amministrativi e 
IOTR

20
Gruppo di 

miglioramento 
1° trimestre 10 1 10

69
COGERI
(Comiato Valutazione Rischio)

Monitorare periodicamente il livello di 
sinistrosità dell'Azienda Ospedaliera

17 Cattò Cristiana

Professionsiti 
componenti del 
COVASI, Sanitari, 
Amministrativi e 
IOTR

20
Gruppo di 

miglioramento 
1° trimestre 10 1 10
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70 Percorso Tumori della Tiroide

Migliorare la qualità assistenzaile nei 
pazienti  affetti da tumori alla tiroide 
attraverso una gestione 
multidisciplinare

18 Cambioli Filippo

Medici delle UU.OO 
di Oncologia, 
Chirurgia, 
Radiologia, 
Laboratori Analisi, 
Radioterapia, 
Anatomia 
Patologica, Medicina 
Nucleare, IOTR, 
Farmacia.

20
Gruppo di 

miglioramento
2° trimestre 10 1 10

71 Qiasymphony: una realtà
Aggiornare le consocenze e 
competenze dei professionisti del 
laboratorio analisi 

18 Guidi Paola
TSLB, Infermieri dei 
Laboratori Analisi

20 Gruppo di studio 2° trimestre 10 2 10

72
Le procedure aferetiche di raccolta di 
emocomponenti e di cellule staminali

Aggiornare il personale infermieristico 
sulla  raccolta di cellule staminali e le 
procedure aferetiche

18
Picardi 

Francescso

Infermieri della 
Medicina 
Trasfusionale 

20
Gruppo di 

miglioramento
1° trimestre 10 1 10

73
L'emergenza/urgenza della Medicina 
Trasfusionale in caso di black-out 
informatico e/o elettrico

Acquisire conoscenze per la gestione 
dell'emergenza/urgenza in caso di 
black-out informatico e/o elettrico

18
Giammattei 

Fiorenzo
TSLB della Medicina 
Trasfusionale 

20
Gruppo di 

miglioramento
1° trimestre 10 1 10

74
Discussione casi clinico/patologici 
per migliorare la comunicazione fra i 
professionisti

Migliorare gli aspetti clinico-
diagnostici delle patologie inusuali 
clinicamente significative

18
De Nictolis 

Michele
Medici e Biologi 12

Discussione casi 
clinici

1° - 4° 
trimestre

10 1 10

75
La biologia molecolare: Target 
Therapy e le nuove linee guida 
(EORTC Melanoma Group)

Aggiornare le conoscenze  delle 
tematiche specifiche.

18
De Nictolis 

Michele
TSLB dell'Anatomia 
Patologica

20 Gruppo di studio 3° trimestre 10 1 10

SERVIZI - n° 15
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76
La nuova metodica complessa in 
medicina nucleare che prevede 
l'utilizzo di generatori di Ca68-Ga68

Conoscere e condividere le 
problematiche relative alla gestione, 
progettazione e supporto delle attività 
con gallio 68 e delle relative 
attrezzature.

18 Bono Monica

Fisici e Tecnico della  
prevenzione 
nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro

10
Gruppo di 

miglioramento
4° trimestre 10 1 10

77
La radiazione diffusa nelle pratiche 
radiologiche speciali, in particolare 
cardiologiche

Aggiornare le conoscenze e valutare 
le corrette procedure di misura della 
radiazione diffusa

18 Bono Monica

Fisici e Tecnico della  
prevenzione 
nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro

10
Gruppo di 

miglioramento 2° trimestre 10 1 10

78
Il nuovo sistema per la pianificazione 
dosimetrica dei trattamenti in 
radioterapia

Aggiornare le conoscenze per 
l'utilizzo del nuovo software per i 
trattamenti radioterapici

18 Bono Monica

Fisici e Tecnico della  
prevenzione 
nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro

10
Gruppo di 

miglioramento 4° trimestre 10 1 10

79
La gestione della sicurezza e della 
qualità in Risonanza Magnetica

Conoscere e condividere le nuove 
indicazioni operative INAIL al fine  
della loro applicazione per la gestione 
delle Risonanze Magnetiche aziendali

18 Bono Monica

Fisici e Tecnico della  
prevenzione 
nell'ambiente e nei 
luoghi di lavoro

10
Gruppo di 

miglioramento
2°- 4° 

trimestre
10 1 10

80 PET Cardiaca e PET Cerebrale per 
amiloide

Aggiornare le conoscenze dei 
professionisti relative all'impostazione 
delle nuove metodiche 

18 Gradari Marinella

Medici, Infermieri e 
TSRM  della 
Medicina Nucleare

20 Gruppo di studio 4° trimestre 10 1 10

81
Aspetti clinico-radiologici del neuro-
paziente

Verificare l'appropriatezza, 
l'efficienza, la tempestività e 
l'efficacia di percorsi attualmente 
utilizzati nell'approccio clinico del 
neuro-paziente.

18 Fresina Alberto

 Medici delle UU.OO 
di Radiologia, 
Neurochirurgia, 
Neurologia, 
Anatomia 
Patologica, 
Oncologia, 
Radioterapia e 
Stroke Unit

20
Discussione Casi 

clinici
1°- 4° 

trimestre
10 1 10
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82 La certificazione dei Laboratori
Implementare un sistema di gestione 
di controllo della qualità condiviso 
secondo la normativa ISO

14
Gasperoni 
Simonetta

Medici, Biologi, 
TSLB e Chimici del 
Laboratorio Analisi

20 Gruppo di 
miglioramento 

2° trimestre 10 2 10

83
Immunogenetica nell'ambito del 
programma di accreditamento EFI

Approfondire le conoscenze nel 
campo dell'immunogenetica 
finalizzate al trapianto nelle malattie 
ematologiche ed alla diagnosi delle 
malattie complesse  al fine di 
garantire efficacia ed efficienza

14 Nesci Sonia

Dirigenti biologici 
Immunogenetica del 
laboratorio di 
patologia clinica 

20
Gruppo di 

miglioramento
2° trimestre 10 1 10

84
La gestione in sicurezza degli 
acceleratori lineari e della TC 
simulazione

Condividere e uniformare le 
procedure di gestione delle 
apparecchiature in uso in 
Radioterapia da parte del eprsonale 
tecnico TSRM

18 Piovaticci Silvia
TSRM della UOC di 
Radioterapia

20
Gruppo di 

miglioramento
2° trimestre 10 2 10
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1
Problematiche legate 
al fine vita

Aprofondire e discutere  
a livello 
multidisciplinare, i vari 
aspetti legati alle 
problematiche del fine 
vita

16 Cattò Cristiana
Tutto il personale 
sanitario

40 Residenziale 1° trimestre X X 4 3 4 1.300

2
Le Cure palliative 
nell'ospedale per 
acuti 

Approfondire le 
conoscenze e 
competenze sulle cure 
palliative oncologiche e 
non, attraverso un 
lavoro di equipe 
multidisciplinare

21 Cattò Cristiana
Tutto il personale 
sanitario

40 Residenziale 2° trimestre X X 4 3 4 1.300

3
L'importanza del 
consenso informato

Aggiornare le 
conoscenze relative al 
consenso informato, alle 
norme che lo regolano

17 Cattò Cristiana
Tutto il personale 
sanitario

40 Residenziale 3° trimestre X X 4 4 4 1.500

4.100

DOCENZA/
TUTORAGGIO

PIANO DELLA FORMAZIONE ANNO 2016

totale 

SEZIONE  F - PERCORSI FORMATIVI - ETICA E DEONTOLOG IA (Budget dedicato) - n° 3



TIPOLOGIA VOCI DI COSTO COSTI

FORMAZIONE INTERNA 206.050

FORMAZIONE ESTERNA
DIPARTIMENTO IOTR 30.000
DIPARTIMENTI AREA DIRIGENZA SANIT

CHIRURGICO 1.500
CHIRURGICO SPECIALISTICO 2.000

DEA 3.500
GERIATRICO-RIABILITATIVO 1.300

MATERNO-INFANTILE 2.000

MEDICINA INTERNA 1.500
MEDICINA SPECIALISTICA 1.500

NEUROSCIENZE 1.200
ONCO-EMATOLOGICO 2.000

ORGANIZZAZIONE OSPEDALIERA 1.300
SERVIZI 3.500

AMMINISTRATIVO 4.000
OPERE E TECNOLOGIE 2.000
STAFF 1.300

SPESE FISSE QUOTA ECM PER REGIONE 2.500
MIOS 8.000
LIBRI 700

REFERENTI DELLA FORMAZIONE 13.000

FORMAZIONE ETICA 
(Budget dedicato)

Budget a disposizione                                 
32.050

Previsione di spesa 2016               4100

PIANO DELLA FORMAZIONE 2016

TABELLA - RIPARTIZIONE BUDGET FORMAZIONE ED AGGIORN AMENTO

BUDGET DISPONIBILE ATTIVITA' FORMATIVA 2016:  €  28 8.850

58.600


